VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 13 SETTEMBRE 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno tredici settembre. Alle ore 09:00, presso la sede sociale in Marsciano,
Frazione Olmeto, Vocabolo Casanova, si & riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione pubblica per
reclutamento del personale-avviso del 25/06/2019-nominata dal Consiglio di Amministrazione della societa
S.IA. S.p.A. in data 28/06/2019, nelle persone del Presidente Dott.ssa Stefani Bertinelli dei due componenti
Ing. Sergio Leombruni e Ing. Sauro Trotta e del sig. Paolo Taglia in qualita di segretario della Commissione
Giudicatrice medesima, per dar corso alla prova pratica cosi come previsto dall’art. 6 dell’avviso stesso, il
quale prevede un punteggio massimo di 30 punti e che la stessa si intende superata con una votazione di
almeno 21/30.

Alle ore 09:30 la Commissione, ammette a sostenere la prova pratica che si svolgera presso I'officina della
S.I.A. il seguente candidato: Sig. GIULIANI VALERIO.

La Commissione all’'unanimita attribuisce al candidato, dopo I'espletamento della prova pratica il seguente
punteggio: Sig. GIULIANI VALERIO punteggio 30/30.

Dal punteggio attribuito risulta pertanto ammesso alle successive valutazioni il seguente candidato: Sig.
GIULIANI VALERIO.

La Commissione Giudicatrice, alle ore 10:30, tenuto conto dei criteri previsti dall’art. 6 punto 9 sub. B
dell’avviso di selezione, stabilisce all’'unanimita le seguenti modalita di attribuzione dei punteggi:

Titoli di studio — punteggio massimo 4 punti:
0 punti diploma scuola secondaria di secondo grado;
2 punti diploma di laurea triennale;

4 punti diploma di laurea magistrale.

Titoli di servizio — punteggio massimo 12 punti:

a) al servizio effettuato con mansioni inferiori rispetto a quelle del profilo dell’avviso previste, verra
attribuito 1 punto per ogni anno di lavoro prestato, per un massimo di 9 anni;

b) al servizio effettuato con mansioni equivalenti o superiori rispetto a quelle del profilo dell’avviso
previste, verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di lavoro prestato, per un massimo di 6 anni.

Titoli ulteriori — punteggio massimo 4 punti:

Verra attribuito un punteggio pari a 0,5 per ogni titolo attinente al profilo dell’avviso per un
massimo di 4 punti.

La Commissione Giudicatrice procede ad esaminare i documenti e le dichiarazioni presentate dal candjdato,
attribuendo i relativi punteggi nel modo seguente:

NOMINATIVO TITOLI DI STUDIO TITOLI DI SERVIZIO ALTRITITOLI | TOTALE
GIULIANI VALERIO 0 12 4 16
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La Commissione Giudicatrice alle ore 11:00 procede come previsto dal bando a predisporre n. 3 buste “A”,
“B” e “C” contenenti ciascuna 10 domande inerenti le materie previste dal bando stesso.

La Commissione alle ore 11:45 ammette a sostenere il candidato GIULIANI VALERIO alla prova orale in seduta
pubblica nella giornata odierna, come previsto all’art. 6 dell’avviso stesso il quale prevede un punteggio
massimo di 30 punti e che la stessa si intende superata con una votazione di almeno 18/30.

Il candidato sceglie la busta “C” contenente 10 domande.

Ad ogni risposta la Commissione assegna un punteggio variabile da 0 a 10 per un totale di 30 punti. Al termine
del colloquio al Sig. GIULIANI VALERIO, la Commissione assegna il seguente punteggio: 28/30.

Dalla sommatoria dei punteggi ottenuti nelle prove, risultano i seguenti punteggi:

NOMINATIVO PROVA PRATICA TITOLI PROVA ORALE | TOTALE

GIULIANI VALERIO 30 16 28 74

Ai sensi dellart. 7 dellawiso del 25/06/2019 la Commissione rimette la graduatoria al Consiglio di
Amministrazione di SIA S.p.A. che la rendera esecutiva mediante pubblicazione dopo la approvazione, sul
internet istituzionale all’indirizzo: www.siaambiente\amminstrazione-trasparente\bandi-di-concorso

Alle ore 12:30 il Presidente della Commissione Giudicatrice, terminati i lavori, dichiara sciolta la seduta.

Fatto, letto approvato e sottoscritto.




