Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi con funzioni analoghe

Data di svolgimento della rilevazione

Data inizio rilevazione 26/03/2018 data fine rilevazione 27/04/2018.

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici)

n/a

Procedure e modaliti seguite per la rilevazione

Le modalita seguite per condurre la rilevazione sono state le seguenti:
- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
per riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
- colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati;
- colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;

- verifica sul sito istituzionale, anche attraverso 'utilizzo di supporti informatici.

Aspertti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Con riferimento alla sotto-sezione “Titolari di incarichi di collaborazione e consulenza” della sezione
“Consulenti e collaboratori” si registra 'assenza del “curriculum vitae del soggetto incaricato”. L'assenza
del dato & dovuta al fatto che generalmente il consulente ¢ stato incaricato sulla base di affidamento
diretto in ragione di prestigio o professionalita notorie e comunque per attivita il cui compenso risulta
essere sempre di importo non particolarmente elevato ('importo massimo ammonta ad € 6.458,40 in
favote di un avvocato incaricato in via fiduciaria in ragione della notoria competenza in materia

ambientale).

Con riferimento alla sotto-sezione “Reclutamento del personale” della sezione “Selezione del personale”
si registra Passenza della pubblicazione del regolamento che definisce “criteri e modalita”. Al riguardo
occorre precisare che la Societa si era dotata a decorrere dal 2015 sino al 2017 di un proprio regolamento
del personale pubblicato nella Sezione del sito Web “Lavora con noi”; a seguito dell’entrata in vigore del
D.Lgs. n. 175/2016 la stessa ha provveduto alla temporanea sospensione delle assunzioni e del
precedente regolamento ritenuto non pit in linea con il D.Lgs. n. 175/2016. E in corso di approvazione
¢ di prossima pubblicazione il nuovo regolamento di assunzione del personale nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. n. 175/2016. Nell'attesa di adottare il nuovo regolamento del personale nel rispetto

di quanto previsto dal D.Lgs. n. 175/2016, la Societa non ha proceduto ad assunzioni e, pertanto, non



ha ancora predisposto avvisi di selezione.

Con riferimento alla sotto-sezione “Provvedimenti” della sezione “Bilanci” si registra 'assenza della
pubblicazione dei “Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaly, sul
complesso delle spese di funzionamento nonché dei “Provvedimenti/contratti in cui le societa in
controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie”. Al riguardo occorre precisare che
alla data del 31 marzo 2018 il Comune di Marsciano (PG) quale p.a. socia non ha predisposto ed inviato

alla Societa il provvedimento di assegnazione degli obiettivi gestionali.

Con riferimento alla sotto-sezione “Patrimonio immobiliare” della sezione “Beni immobili e gestione del
patrimonio” 'assenza del dato ¢ dovuta al fatto che la Societa non risulta titolare di immobili. Nella sotto-
sezione “Canoni di locazione o affitto” é stato inserito il dato aggregato per ragioni di riservatezza

commerciale.

Con riferimento alla sotto-sezione “Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV” della sezione
“Controlli e rilievi sul’amministrazione” la mancata pubblicazione del dato relativo all*Attestazione
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione” ¢ dovuta al fatto che 'attestazione ¢ stata effettuata in
data 27 aprile 2018. Con riferimento alla sotto-sezione “Corte dei conti” della stessa sezione, la mancanza

del dato € dovuta ad assenza di rilievi da parte del Giudice contabile.

Con riferimento alla sotto-sezione “Class action” della sezione “Servizi erogati”, il dato non ¢ pubblicato

poiché non risultano esperite azioni collettive nei confronti della Societa.

Con riferimento alla sotto-sezione “Accesso civico” della sezione “Altri contenuti”, non risultano essere

state avanzate istanze di accesso civico.

In alcuni casi si registra 'assenza di un formato di pubblicazione non aperto o elaborabile. La Societa

tuttavia sta predisponendo la trasformazione di tali formati di pubblicazione.

Eventuale documentazione da allegare

Nessuna documentazione da allegare.
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